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razmisljati z lastno gl

Nasi otroci se v sluzbi ne bodo znasli z
ubogljivostjo; za to lahko podjetja nabavijo stroje
in robote. Nasim otrokom bo v Zivljenju $lo dobro,
¢e se bodo naudili razmisljati, je bilo sporoéilo
spletnega predavanja o tem, kako nauéiti otroka
razmisljati. Vodila ga je Nastja Mulej, trenerka
razmisljanja, pa tudi magistra komunikologije,
licencirana trenerka kreativnosti in de Bonovih
metod razmisljanja. Najvecje darilo, ki ga

lahko podarimo otroku, je sposobnost, da zna
razmisljati z lastno glavo, je prepri¢ana.

Tekst: LARA JELEN

ako nauéiti otroka raz-
misljati bolj osredoto-
¢eno, objektivno, celo-

vito in ustvarjalno, da peostane
samostojnejsi, iznajdljiveji in
uspeSen v obvladovanju svojega
Zivljenja? Preprosto, pravi Na-
stja Mulej. Sploh &e poznamo
zakladnico orodij, s katerimi si
lahko pri tem pomagamo.

Druiina kot ekipa. Ne samo
s sodelavei v sluzbi, tudi z dru-
Zino smo ekipa. In ¢e Zelimo v
njej udejanijiti svoje ideje, se mo-
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ramo nauéiti sodelovati. »V vsa-
kem timu so ljudje, ki se dopol-

“njujejo, tudi v druzini. Zagotovo

ste opazili, da je vas partner vse
to, kar vi niste. In ¢e imate dva
otroka, ste opazili, da sta zelo
razliéna. A skupaj sestavljate
ekipo, v kateri se élani med sabo
ravno prav razlikujete, da se
lahko dopolnjujete, kjer je tre-
ba.« Nastja Mulej, mama dveh
otrok, svoje znanje predaja tudi
podjetjem in zagotavlja, da ni
razlike med vodenjem tima ter
vodenjem druZine, »V obeh pri-

merih ljudje potrebujejo struk-
turo in jasen cilj. V druZini Zivi-
mo, da drug drugega podpiramo
v vsch Zivljenjskih obdobjih.«

V vricu je priden, doma
pa ne. »Ce se kdaj sprasujete,
zakaj je vas otrok bolj priden v
vricu kot doma, je tako zato, ker
imajo tam znano strukturo. Tam

se toéno ve, kdo je vodja. Doma |

pa je struktura malo tako, malo
drugace, véasih je §e dvoclanska
uprava, zato je ‘otrok zmeden v
iskanju svojih interesov,« poja-
snjuje strokovnjakinja.

Ne vrtajte po problemih,
i&cite resitve. Ena izmed stvari,
ki jih udi, je, kako razmigljati po-.
zitivno. »Vse preve¢ gledamo na-
zaj. Otroka spraSujemo, zakaj se
ni ucil, ko pa bi ga morali vprasati,
kako se bo u¢il. Problem je treba
vedno obrniti v iskanje reitve in
priloznosti.« To, da jih vpragamo,
kako bodo resili nastali problem,
namesto da jih sprasujemo, zakaj
so nekaj storili, je uporabna meto-
da. A spodbudimo otroka, da resi-
tev najde sam, namesto da mu jo
postrezemo na pladnju.

Nastja Mulej

Tezko boste otroka wéili
nekaj, £esar sami ne znate.
»Razmisljanje je, ne boste verje-
li, izjemno podobno uéenju kla-
virja, $aha in nogometa. Najprc_j
se je treba nauditi vescin, potem
pa vaditi. Ce torej Zelite svoje-
ga otroka nauciti razmisljati,

je zelo pomembno, da vas vidi,



kadar razmi$ljate. Kaj, na
primer, odgovorite svo-
jemu otroku, kadar pri-
de k vam poln idej in
predlogov? Mu od-
govorite z ja, super,
ampak ...(ne morem,
nimam ¢asa, ne lju-
bi se mi, drugic¢ ...)?
_Ce to naredite nekaj-
krat, kolik¥na je ver-
jetnost, da bo k vam
prifel Se n-tic? Majh-
na. Zato moramo tudi
mi razmisljati, da ne bomo
tega procesa pri otroku zatrli
7e v kali« Skupaj i§Cite, kaj bi
lahko, ne ¢esa ne morete, »Na-
mesto da otroku recete: ja, am-
pak ..., mu odgovorite z: ja, in ...
Mogoée res njegov predlog ni
¢isto izvedljiv, lahko pa skupaj
poiséete naéin, kako bi ga vsaj
do neke mere uresnicili. Name-
sto da pletete zgodbo, Cesa se ne
da, pletite, kaj bi se dalo. Magic-
no vprasanje pri otroku se gla-
si: 'Kaj $e?'« Ne bodimo tisti, ki
vrednotimo, temve¢ tisti, ki od-
piramo.

Namesto z »dax ali »ne« se
odzovite z »zanimivo«. Opa-
za, da smo v Solah in doma zelo
obremenjeni s tem, da otroku
odgovarjamo z »da, je res« ali
7 »ne, ni res«. »Seveda so stva-
ri, o katerih smo se kot druzba
dogovorili in se jih vsi drzimo.
Da se nasi drzavi rece Slovenija,
da je nasa prestolnica Ljubljana
in tako naprej, se morajo otro-
¢i nauciti v osnovni $oli. A mo-
znosti, kako pridem iz Maribo-
ra do Ljubljane, je nesteto. Kaj
bi odvrnili otroku, ki bi dejal,
da si lahko izkopljemo rov pod
zemljo? Zagotovo ne z da ali ne.
Pravi odgovor na to se glasi 'za-
nimivo'. Kaj mislite, kaj se zgo-
di, ko zacnete odgovarjati s to
besedo? V 3oli vem, da se zac-
nejo dvigovati roke. Zakaj naéi
otroci v Soli obmolknejo? Ne
vedo, kaj je pravilno, ne upajo
reci, kaj je nepravilno, ne Zeli-
jo tvegati, da bi se izpostavili in
odgovorili napa¢no, zato so raje
tiho. Zakaj nasi sodelavci v sluz-
bi niso bolj zavzeti? Zato, ker so
bili preveckrat postavljeni pred
ta hudicev 'ja, ampak'.«

Poéeti nekaj s strastjo.
Otroci se ogromno naucijo z
zgledom. Odrasli pa prema-
lo stvari delamo s strastjo. »Ce
otroku iz dneva v dan govorite,
da se mora uciti anglescino, je

| temved vseh stva-

Najveé lahko za svoje
ofroke naredite do
njihovega Sestega leta.
»Najstniki se ugijo na svojih
napakah in ne marajo
usmerjanja, kaj morajo delati.
Medtem ko otroci nenehno
sprasujejo 'zakaj, zakaj,
zakaj', najstniki sprasujejo
'zakaj pa ne, zakaj pane' ...
A to je boljSe od odraslega
'zato'. Zato lahko samo
upamo, da smo dobro opravili
svojo nalogo do Sestega
leta, da imajo obéutek, da so
ljubljeni in sprejeti, ter da ne
bodo zasli v preve¢ rizi€ne
okolis€ine.«

to tako, kot da vam nekdo rece,
da morate skuhati golaz. Zakaj
7e?! Raje poiséite strast v svo-
jem otroku. Eno izmed osnov-
nih orodij, ki nam lahko pr1
tem pomagajo, se imenuje NCD
(nameni, cilji, dosezki). Otroka
sprafujemo, s kaksnim na-

menom nekaj pocne, '
kaj Zeli s tem dose-
¢i in kaj je njegov
cilj. Ko osmisli-
mo cilj, dobimo
smisel tega, kar

otrok poc¢ne. Ne

samo kar se tice
Sole in wudlenja,

ri, ki jih pocne. Ta
vprasanja lahko posta-
vimo otrokom, ki pripravlja-

jo svoj rojstni dan, ko se vpisu-
jejo v nov krozek, prakti¢no ve-
dno in povsod. 8 ciljem se pot
za¢ne. Cilji dvignejo motivaci-
jo. Pri NCD ni napac¢nih odgo-
vorov. Naloga star$ev je, da smo
motivatorji svojih otrok, njihovi
mentorji. To pomeni, da v njih
odkrijemo potenciale in tisto,

kar jih veseli. To so po-
drodja, kjer se bodo
\ lahko razvijali, ne
tam, kjer kot star-
§i mislimo ali Zeli-
4 mo, da bi bilo za-
nje najbolje. Da
smo pri necem
uspesni, potrebu-
jemo najprej en
odstotek talenta,
nato pa 99 odstot-
kov truda. Naloga
' starfev je, da odkrije-
/  mo tisti en odstotek, in
nato otroku omogo¢imo,
da se v tem izpopolnjuje.«

V desetih minutah boste
izvedeli vse. Takoj, ko ima
vas otrok razvitega dovolj bese-
dnega zaklada, lahko na skrivaj
7e preizkusite tudi tehniko PNZ
(pozitivno, negativno, zanimi-
vo), o kateri Mulejeva pravi, da
se je $e vedno obrestovala. »Pri
tej tehniki otroka skrivoma vo-
dite, da razmislja. Med vsakim
pogovorom ali dogodkom otro-
ka vprasajte, kaj se mu zdi pri
tem (da, na primer, zunaj de-
Zuje) pozitivno, kaj negativno
in kaj zanimivo. Torej, kaj ti je
vied, kadar deZuje, kaj ti ni in
kaj se ti zdi zanimivo. Ne poza-
bimo na zelo dobrodosel 'kaj $e'.
Zagotavljam vam, da e ne dru-
gega, boste otroka tako naudili,
da ni vse ¢rno-belo in da je do-
bro vsako zadevo obravnavati z
razli¢nih zornih kotov.« Tehni-
ka NPZ odli¢no deluje tudi pri
najstnikih. »Le kateri stars Se ni
izkusil tistega hladnega 'v redu’,
ko smo otroka vprafali, kako
se je imel v $oli v naravi?« Na-

stja Mulej svetuje, da otro-
ka prihodnji¢ prosimo,
da nam naSteje tri
fine stvari, ki so
se zgodile na ta-
boru, nato pa Se
tri stvari, ki niso

3 ‘g bile tako fine, in

 Igraite se igro »ja, in ...« Nastja Mulej se je
s svojima otrokoma pogosto igrala igrico »ja, in ...«
Se posebej radi so se jo igrali, kadar so se z

tri, ki so se mu zdele zanimive.
»V desetih minutah boste iz-
vedeli vse o taboru in otrok se
bo razgovoril — zato, ker ste ga
usmerjeno vprafali,« pojasni.

Radovednost namesto te-
Zenja. Ce Zelimo biti s svojimi
otroki dobra ekipa, pa se je tre-
ba tudi ¢esa nauditi. Nau¢imo se
spostovati njihove odgovore in
zelje. To je najbolj$a garancija,
da se bo otrok obrnil na nas in
se nam odprl, kadar bo imel te-
zave. »Nehajmo soditi in sprej-
mimo dejstvo, da so nasi otroci
drugacni, kot smo bili v njihovih
letih mi. Ce se bomo nenehno

Prisiuhnite predavanjem
strokovnjakov. O tem, kako
naucéimo otroke razmisljati, je
Nastja Mulej predavala v Soli
za starSe. Vec€ o projekiu in

predavanijih, ki jim lahko prisluhnete,

izveste na spletni strani https:/

maratonpozitivnepsihologije.si/.

zgrazali, kako se naSa najstni-
ca pretirano li¢i ali kako na$
fant cele dneve prezdi pred ra-
¢unalnikom, ter jim dopovedo-
vali, da tega ne smejo, se bodo
najstniki zaprli vase, saj bodo le
tako ohranili svojo integriteto.«
Strokovnjakinja preprosto sve-
tuje malo manj teZenja in kan-
¢ek vec pravilno usmerjene ra-
dovednosti. »To je nov &lovek,
ki se razvija pred vami. In sploh
z najstniki se boste veliko bolje
razumeli, ¢e se ne boste z njimi
$li vsem poznane vojne, kdo ima
prav. Raje razmisljajte skupaj z
otrokom. Kje on vidi prednosti,
slabosti in priloznosti. Ni¢ hu-
dega, ¢e je njegov pogled popol-
noma drugacen od vaSega. Ne
samo on od nas, tudi mi se lah-
ko ogromno nau¢imo od svoje-
ga otroka, ¢e le malo odpremo
srce, glavo in usesa.« ®

avtomobilom dolgo vozili, saj ni Zelela, da otroka ta ¢as
preZivita pred telefonom. Takole se jo igra: »Eden izmed vaju
je slavna osebnost, drugi je zelo radoveden novinar. Ta nato
postavlja vprasanja, kot je recimo: Gospod slavni detekiiv, ali
je res, da ste iz zapora izpustili slavnega zloc¢inca? Otrok na to
vpradanje ne sme odgovoriti z ne, pa¢ pa z ja, in. Na primer:
Ja, in naslednji dan sem ga spet ulovil, in tokrat Se z dokazi
zraven.« Otrok je pri tej igrici prisiljen razmisljati in negativno
obraéati v pozitivno. Vsi skupaj pa se bomo med igranjem
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