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ZANIMIVO

PO METODI EDWARDA DE BONA

Fantazija mora imeti krila !

Odlic¢ne izkusnje z urami ustvarjalnega razmisljanja
na Osnovni Soli Smartno pri Slovenj Gradcu

P Naslov sem si sposodil pri doktorju Edwardu de Bonu,
znamenitem uditelju ué¢inkovitega in ustvarjalnega razmi-
$ljanja. Knjigo z naslovom Naudite svojega otroka misliti
je sicer namenil starSem, vendar bi lahko ta koristen me-
todolo3ki priro¢nik uporabljali tudi nasi ucitelji. Edward
de Bono si Zeli, da bi ¢im veé otrok uzivalo v razmislja-
nju. Hkrati ze 44 let ugotavlja, da je to v zdajinjih Solah
skoraj nemogoce dosedi. Togi izobraZevalni sistemi silijo
ufence k ponavljanju serviranih dejstev; kot iz topa mo-
rajo izstreliti ¢im veé podatkov, ne da bi jih sploh razu-
meli, kaj Sele koristno uporabljali. Sola pa bi merala mla-
de pripravljati za Zivljenje, opozarja Edward de Bono.

Ob njegovem zadnjem obi-
sku v Sloveniji, na katerem se
je srecal z ministrom za Solstvo
in Sport dr. Igorjem LukSi¢em
in vodjo Urada za razvoj Solstva
dr. Andrejo Barle Lakota, se je
zatela uresnicevati pobuda de
Bonove uéenke in uéiteljice nje-
govih tehnik v Sloveniji mag.
Nastje Mulej, da bi tudi v slo-
venskih Solah zaceli poutevati
ve3cino ustvarjalnega razmislja-
nja. Mulejeva je k sodelovanju
pritegnila psihologinjo mag. Bo-
jano Tancer, ki je zamisel spre-
jela z odprtimi rokami ter se od-
loila, da na tem podro&ju opra-
vi pionirsko delo. U&enje raz-
mi3ljanja, ki ga preuduje tudi v
svoji doktorski nalogi, je zaCela
poskusno vpeljevati na Osnovni
Zoli Smartno pri Slovenj Grad-
cu. Za ta projekt ji ni bilo tezko
pridobiti ravnatelja Zdravka Ja-
mnikarja, $olskega kolektiva in
star$ev, saj je ta Sola — na njej je
delala Ze prej, tudi z nadarjenimi

— odprta za inovativne izobraZe-

tivno, zanimivo. UpoStevaj vse
dejavnike. Nameni, cilji, doseZ-
ki. Prve pomembne prioritete.
Posledice in nadaljevanje. Alter-
native, moinosti, izbire... To so
imena nekaterih de Bonovih teh-
nik in orodja za razmisljanje, ki
jih spoznavajo, utrjujejo in upo-

Sola bi morala dopustiti ve¢
odgovorov in tudi veé poti
do odgovorov, si vzeti éas
tudi za analizo napacnih oz.
nenavadnih resitev. Pri splo-
sni oceni naj bi ucitelji poleg
znanja upostevali tudi izvir-
nost in jo morda kdaj tudi
posebej ocenili. De Bonov
prijem podpira osebnostni
razvoj.

no besedo 'preproga’ in nalogo,
da predstavijo idealno Solo. O
tem so razmiSljali v skupinah. V
prvi so priSli do zamisli, da bi se
lahko bolje uéili, ¢e bi sedeli na
preprogah, podobno kot na ori-
entalskem vzhodu. V drugi sku-
pini so predlagali uenje medi-
tacije, Sivanja; nove Solske pred-
mete za spodbujanje ustvarjalno-
sti. Tretji bi projicirali zapiske na
tablo, pritrjeno na stropu. Redko
piSejo in rifejo v zvezke, veckrat
pa skicirajo svoje zamisli, so mi
e povedali.

Ve¢ izvimih zamisli

Kaj sicer menijo o de Bonovih
miselnih tehnikah? So koristne?
O tem so se veliko pogovarjali.

»Kar naenkrat zaéne$ hitre-
je razmiSljati. Ko gre$ v trgovi-
no, laze izbere$ nek izdelek, ce
o njem e kaj razmislis, tudi o
ceni. Prej sem,se morala dolgo
odlocati, zdaj hitreje najdem, kar
i¥¢em,« je povedala Nina. Naj-
bolj ji je vie¢ tehnika Nameni,
cilji, doseZki (NCD). Uporabljati
jo je zaCela pri ucenju. »Zdaj ne
skaem ve€ z ene snovi na dru-
go. Razvrstim si jo, da se lahko
udim.«

Leon ima rad tehniko PNZ.
»Vznemirljiva je, ker lahko spro-
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nenavadne, zanimive, drugacne
od rednih,« so me prepri¢evali.
Vieé jim je bilo, da razmigljajo
na tleh. »Dolgocasno je sedeti
za mizo. Na tleh zve§ vedno kaj
novega. Bolj je veselo,« se je za-
smejala Tina.

Otroci znajo ustvarjalno refe-
vati tudi teZave odraslih, je pri-
povedovala psihologinja Bojana
Tancer. Presenetili so jo, deni-
mo, s §tevilnimi predlogi, kaj
naj bi pri zaposlitvi novega uéi-
telja upoSteval ravnatelj. »Bilo
je neverjetno. ObZalovala sem,
ker ravnatelja ni bilo zraven.
Tako jasno so razmisljali, na kaj
naj bo pozoren in Kaj naj vprasa
kandidata.«

Izbirni predmet?
Ucenci so lahko zelo domisel-

i Sa dim te damnetimn an b

na univerzah $e poslabajo. Stu-
dentje sploh ne berejo veC resne
literature,« kriticno in razoCara-
no opisuje zdajénji izobrazevalni
sistem na$a sogovornica. Podob-
no opaZa tudi pri svojih otrocih.
Uéenje na pamet vodi v vkalu-
pljanje. Zato nazadujemo pri mi-
selnem razvoju. Kako se temu
izogniti? Bojana Tancer je pre-
pricana, da se je »stigme rigidne-
ga razmisljanja« mogoce otresti.

Vée¢ jim je bilo, da razmisija-
jo na tleh. :Dolgogasno je
sedeti za mizo. Na tieh zves
vedno kaj novega. Bolj je ve-
selo,« se je zasmejala Tina.

De Bonove tehnike so imenitno
orodje za spodbujanje miselnih
procesov. nsvoboienih navlake

nemo bolj u€inkoviti in ustvar-
jalni misleci. Pri tem ne smemo
pozabiti na ¢ustva. Tudi ta se
morajo polno izraziti. Sola lahko
za to veliko naredi. Ze s tem, da
bi zagela spodbujati ustvarjalnost
na vseh podroé&jih, bi naredila
velik korak. Dopustiti bi morala
vet odgovorov in tudi ve poti
do odgovorov, si vzeti €as tudi
za analizo napacnih oz. nenava-
dnih reSitev. Pri splo$ni oceni naj
bi uditelji poleg znanja uposteva-
li tudi izvirnost in jo morda kdaj
tudi posebej ocenili. De Bonov
prijem podpira osebnostni ra-
zvoj. U&enci si lahko pridobijo
pozitivno samopodobo, razvijajo
sposobnosti u€inkovitega usmer-
janja pozornosti in reSevanja pro-
blemov. Razvijanje spretnosti
skupinskega dela je dobra pri-
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valne projekte (Eko sola, Une-
scov program). K uénim uram
ustvarjalnega razmisljanja po de
Bonovi metodi CoRT, namenjeni

najmlajSim, je pritegnila uence
iz petega in Sestega razreda.
Med njimi so otroci razli¢nih in-
telektualnih zmoZnosti, nadarje-
ni, pa tudi otroci s posebnimi po-
trebami. Od lanskega decembra
so se srecevali dvakrat na teden
po koncu Solskega pouka.

Spodbudno in spro$éeno
Bil sem na eni od petindvajse-
tih uénih ur. Zacela se je spod-
budno, izredno spros¢eno. Bila
je druga¢na od navadnih $ol-
skih ur; podobna krozku, ven-
dar ni bila interesna dejavnost.
Utenci in u€iteljica so sedeli na
tleh. Zogali so se in se pogovar-
jali. Najprej so obnovili, kar so
se naucili pri prej$njih lekcijah.
NaStevali so meni neznane kra-
tice: PNZ, UVD, NCD, PPP, PN,
AMI ... Pozneje so mi pojasnili
njihov pomen. Pozitivno, nega-

Celje  Slovenija

rabljajo mladi misleci. Tablo so
uporabili samo enkrat, ko je uci-
teljica nanjo napisala: Nakljucna
beseda. Pojasnila mi je: »Skoraj
ni¢ ne pifem nanjo. Ufencem ne
predpisujemo, kaj naj napisejo.
Pomembno je, da v skupini, v
pegovoru vadimo tehnike na za-
nimivih Zivljenjskih primerih, ki
50 jim blizu.«

Ucenci so spoznavali in upora-
bljali koristen miselni pripomo-
¢ek za snovanje idej, denimo za
nove izdelke. Dobili so nakljug-

Mednarodna fakulteta

za druZbene in poslovne $tudije
International School

for Social and Business Studies

Prijava v
septembru!

Zi izvirne zamisli. Fantasti¢no bi
bilo, &e bi ljudje res lahko lete-
li od doma do 3ole.« Navduiilo

ga je, ko so skupaj razpravljali o
avtobusih z vec sedeZi, o lete¢ih
ljudeh in ribah, ki bi jim razna-
Sale posto in ob tem ugotavljali,
kaj vse je tu pozitivno, negativ-
no in zanimivo. UrSka ima rada
skupinsko delo. Pogresa ga pri
rednem pouku.

Spoznal sem, da so otroci pri
uri res uZivali. Ure po koncu
pouka so radi obiskovali. »So

VODENJE IN KAKOVOST V IZOBRAZEVANJU
magister managementa izobrazevanja

e A 1> ioYnck) bsi

izobraZevanju.

' Diplomanti programa so usposobljeni
. za odgovorna delovna mesta na

podrodju izobrazevanja, kjer je vodenje
za ucenje kljucno gibalo kakovosti v

Ky magistreks St ud

www.mfdps.si - info@mfdps.si - 03 / 42582 40 - Mariborska cesta7 - 3000 Ce}je

temu spodbujamo. Ugitelj je pri
tem izredno pomemben. Kre-
piti mora njihovo radovednost,
jim pomagati, da brez strahu iz-
razajo svoje zamisli, predloge,
reSitve, naj so te e tako nena-
vadne, nore. Ne sme zavracati
in kritizirati njihovih idej. Ne
sme jim vsiljevati svojih pogle-
dov in ocenjevati, katera ideja je
boljsa ali slab3a. Fantazija otrok
mora imeti krila, a pogovor mora
vendarle voditi tako, da ne raz-
vodeni. Spodbujati jih mora,
da izraZajo svoja €ustva. Stalno
jih mora motivirati. Ni kaj, zelo
zahtevno delo.

NavduSenje nad de Bonovim
miselnim orodjem prenasajo
otroci tudi na svoje star§e. Vied
jim je, da jih lahko uporabljajo
tudi za svoje potrebe. Psiholo-
ginja Tancerjeva si Zeli, da bi se
de Bonove tehnike u€inkovitega
in ustvarjalnega razmisljanja v
devetletki uveljavile kot izbirni
predmet. Zato je v dogovoru z
Ministrstvom za Solstvo in $port
Ze pripravila osnutek u¢nega na-
¢rta. Kaj jo je spodbudilo k tako
zavzetemu prizadevanju? Kot
zunanjo opazovalko in strokovno
delavko jo je zelo motilo, da Sola
daje velik poudarek podatkov-
nemu znanju, ki potem $e hitro
zastari. Hkrati pa Sola pri ucen-
cih ne razvija miselnih strategij,
meta spoznavnih tehnik. »Vse-
skozi sem pogre§ala to orodje, ki
ga je mogoce uporabiti po $ola-
nju,« pove Tancerjeva.

Ne pozabimo na ¢ustva
Pri testiranju nadarjenosti
osnovnoSolcev jo je presenetilo,
da so devet- in desetletni otroci
mnogo bolj ustvarjalni od $tiri-
najstletnih sovrstnikov. »Z leti
Solanja se pri mladih zmanj3a
sposobnost divergentnega (ved-
smernega) razmisljanja. Kako
to? »V srednji Soli je Se veC pa-
sivnega ucenja, Se ve¢ reprodu-
ciranja informacij. Razmere se

shematiziranega enodimenzio-
nalnega razmisljanja. Te tehnike
je treba spoznati, se jih uciti in
zavestno vaditi, pa lahko posta-

zaCetku Solanja naucijo strpnega
odnosa do drugac¢nih pogledov,
reditev, a tudi do napak.

MEDARD KRZISNIK

Svet zavoda B
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
FRAN MILCINSKI

Valburga 5, 1216 SMLEDNIK

razpisuje delovno mesto
RAVNATELJA/RAVNATELJICE

Kandidat/-ka mora za imenovanje na funkcijo ravnatelja/-ice izpol-

njevati splosne pogoje in posebne pogoje, skladno z Zakonom o

organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — 53. élen ZOFVI

(Ur. I. RS, st. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09,

65/09 - popr. in 20/2011).

Kandidat/-ka mora imeti tudi uspesSno kongano izobraZevanje (spe-

cialno pedagosko izobraZevanje uciteljev ali vzgojiteljev otrok in

mladostnikov z motnjami vedenja in osebnosti).

Kandidat/-ka mora imeti pedagoske, vodstvene, organizacijske in

druge sposobnosti za uspesno vodenje zavoda.

Kandidati/-ke, ki bodo izpolnjevali razpisne pogoje, bodo povablje-

ni, da predstavijo program vodenja zavoda pedagoskim delavcem,

star§em, ustanovitelju in svetu zavoda.

Izbrani/-a kandidat/-ka bo imenovan/-a za 5 let. Ce bo izbran/-a

kandidat/-ka, ki ni zaposlen/-a v Vzgojno-izobrazevalnem zavodu

Frana Mil€inskega, Valburga 5, 1216 Smlednik, bo pogodba o za-

poslitvi sklenjena z imenovanim/-o kandidatom/-ko za dolocen ¢as,

to je ¢as trajanja mandata.

Predvideni zacetek dela je 1. 1. 2012 oziroma skladno s soglasjem

ministra k imenovanju,

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev

® dokazila o izobrazbi, nazivu, opravljenem strokovnem izpitu v
Vzgoji in izobraZevanju, delovnih izkuSnjah v vzgoji in izobrazeva-
nju, opravijenem ravnateljskem izpitu;

* program vodenja zavoda;

e potrdilo, da ni bil/-a pravnomocno obsojen/-a zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, na nepo-
gojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

* potrdilo, da ni bil/-a pravnomoéno obsojen/-a zaradi kaznivega
dejanja zoper spolno nedotakljivost

in opisom dosedanjih delovnih izkuSenj s kratkim Zivljenjepisom

posljite v 10 dneh po objavi razpisa v zaprti ovojnici s pripisom

ZA RAZPIS RAVNATELJA/-ICE — NE ODPIRAJ na naslov Svet zavo-

da Vzgojno-izobraZevalnega zavoda Frana Miléinskega, Valburga 5,

1216 Smlednik.

Kandidati/-ke bodo prejeli/-e pisno obvestilo o izboru v zakonitem

roku.




